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　　　　　令和4年 5月 27日に創垂館にて、会員数181名のうち13名（委任状120名）のもと定時
　　　　総会を開催いたしました。
　三年連続でコロナウイルス対策として、役職員と各種委員会の委員が出席して開催されました。
　総会に際し和田隆次理事長から、「人口が減少し社会を支える世代が減少する中で、福祉を後退させ
ずに社会保障制度を持続させていくことや、私達が培った豊富な経験や技能を後世代に伝承させていく
ことなど、すぐにでも取り組むべき課題は山積です。私達高齢者ひとり一人が、何歳になっても自分た
ちの地域を守り支える意識を持ち続けることが必要です。一日も早いコロナウイルスの終息を願い、ま
た皆様のご健康をお祈りし、挨拶とさせていただきます。」と述べられた。
　議事に先立ち垂水地区の宮下又三郎 会員が議長に選出され、令和 3年度の事業報告・収支決算につ
いて審議され、また令和 4年度事業計画・収支予算について報告があり、満場一致で原案通り可決承認
されました。
　また、理事・監事の改選年度であったため、理
事・監事の選任を行い、各理事・監事が承認され
ました。重ねて、臨時理事会にて和田隆次理事長
と大迫雄次副理事長が再任されました。
　今後とも理事会と事務局、会員が一丸となり垂
水市シルバー人材センターの発展に努力していき
たいと思います。

総会総会

理事及び事務局紹介 ・総会理事及び事務局紹介 ・総会

理事及び事務局紹介
【理事長】　和田  次（垂水地区）

【副理事長】　大迫  雄次（垂水地区）

【常務理事】　鵜飼  康弘（垂水地区）

【理　事】　太崎　  勤（垂水地区）  ・   西田  和則（垂水地区）

　　　　　別府  浩二（水之上地区）  ・  山口  親志（垂水地区）

　　　　　間庭  榮子（垂水地区）  ・  上籠  智子（垂水地区）

　　　　　 松浦  浩二（社会福祉法人垂水市社会福祉協議会局長）

　　　　　森永  公洋（垂水市福祉課長）  ・  保久上光昭（垂水地区）

　　　　　大山恵理子（牛根地区）

【監　事】　岡山  洋恵（垂水市会計課長）

　　　　　前木場強也（垂水地区）

● 安全・適正就業委員会

【委員長】　神田  勝良

【委　員】　西田  和則  ・  別府  浩二  ・  和田  次  ・  大迫  雄次 

● 理事・監事候補選考委員会

【委員長】　大迫  雄次

【委　員】　太崎  　勤  ・  西田  和則  ・  益田  好實  ・  宮下又三郎

　　　　   和田 次  ・  鵜飼  康弘  

● 業務推進委員会

【委員長】　和田 次　　 【副委員長】　太崎     勤

【委　員】   坂元  四郎  ・  西田  和則  ・  宮下又三郎  ・  森永  訓介  ・  別府  浩二  ・  石川  貴智

● 事務局

【事務局長】　鵜飼  康弘　　　【庶務・経理係】　竹之内  薫　　　【サポート担当】　石川  貴智

【サポート事業コーディネーター】　堀之内  晶子　　　【業務係】　別府  浩二

センター事業の実績
     【令和３年度受託事業実績】

● 会　員　数　　　173 人

● 就業実人数　　　109 人

　  （派遣就業者を含めて 147 人）

● 就業延人数　  　11,896 人日

  　（派遣就業者を含めて 19,050 人）

● 契 約 件 数　   　　  1,452 件

● 契 約 金 額　 58,532,675 円

● 派遣契約金額  38,914,209 円

● シルバー事業派遣事業合計

　　　　　　　   97,446,884 円
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ボランティア活動 ・ もちつき大会ボランティア活動 ・ もちつき大会

　令和４年 11 月 27 日（日）シルバーのボランティア月間に伴

うボランティア活動として、創垂館の庭や旧協和中学校、垂水市市

民館、垂水及び新城地区老人憩いの家の草刈り、清掃を行いました。

　また、本年もコロナウイルス感染予防のため、マスク着用で作

業をしていただきました。当日、天候にも恵まれて、少し汗ばむ

暑い中の作業でした。各施設きれいになり、本当にありがとうご

ざいました。

　垂水市シルバー人材セン

ターでは、シルバー会員の

技術をいかした剪定や草刈、

降灰除去・障子張替等を通

じ、地域への感謝と地域の

信頼づくりのために、日々頑張っています。

もちつき大会 （令和４年 12月 17 日）

ボランティア活動（令和４年 11月 27 日）

　女性会員活性化の一環として、令和 4 年 12 月 17 日（土）

に「第３回シルバーもちつき大会」を開催しました。前日に

会員さんが準備や昼食に出すカレーの仕込みをして頂き、本

当にありがとうございました。

　今回も水之上・協和・牛根児童クラブの児童の皆さんも参

加して、３児童クラブとシルバー会員の交流もできました。

　当日は残念ながら小雨でしたが、テントの設営も間に合い、

昔ながらの石臼と木杵を使ったもちつきを体験しました。ま

た、木製セイロでもち米を蒸して、蒸し上がったもち米に塩

をかけて試食したり、ついたお餅を丸餅にしたりと餅つき体

験をしてもらいました。初めて体験をした児童もおり、「蒸

　　　　　　　　したお米おいしい。もう少しちょうだい」

　　　　　　　　など、とてもいい経験でした。

　　　　　　　　　衛生面を考慮し、つきたての餅を試食す

　　　　　　　　ることはできませんでしたが、お土産とし

　　　　　　　　て持って帰りました。

　　　　　　　　　昼食のカレーも、蒸したご飯の上にのせ

　　　　　　　　て、児童たちがとても美味しそうに何杯も

　　　　　　　　お代わりしていました。

　　　　　　　　　最後に、株式会社 竹之内組の竹之内敬子

　　　　　　　　子さんから各児童クラブにクリスマスプレ

　　　　　　　　ゼントの寄付を頂き、児童は大変喜んでい

　　　　　　　　ました。本当にありがとう

　　　　　　　　ございました。

　　　　　　　　　お手伝いをして頂いた会

　　　　　　　　員さん方、お忙しい中、ご

　　　　　　　　協力ありがとうございました。



生活研究グループと女性会員による料理教室 ・子育てと仕事の両立に対する助成生活研究グループと女性会員による料理教室 ・子育てと仕事の両立に対する助成
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　令和 4 年 12 月 22 日に霧島市のホテル京セラで「一般社団法人生命保険協会 2022 年度 子育てと仕事の両立

支援に対する助成活動」の授与式に和田 隆次理事長が出席しました。　

　生命保険協会は全国 42 社の保険関連企業が会員となった組織であり、子育て・介護・健康等に関する社会貢献

活動で行っている組織です。

　2022 年度は、全国から 1,169 施設の保育施設並びに児童クラブから応募があり、その中で 120 施設に助成が

決定しました。鹿児島県では 2 つの保育施設と 3 つの児童クラブに助成金が授与されました。

　今回、垂水市シルバー人材センターが運営している「牛根児童クラブ」が選ばれ、助成金の授与がありました。

当センターでは 2020 年度に「協和児童クラブ」が選ばれたのに続いての授与になりました。

　今回の助成金を基に児童クラブでは、防災備品や遊具等を購入し、更なる児童クラブの支援を充実させ、子育て

と仕事の両立に貢献していきたいと思います。

子育てと仕事の両立に対する助成 （令和４年 12月 22 日）

生活研究グループと女性会員による料理教室 （令和４年 10月 29 日）

　令和 4 年 10 月 29 日に、「生活研究グループと女性会員による料

理教室」を開催しました。

　垂水市農林課の食育推進事業の一環で、肝属地区生活研究グループ

連絡協議会垂水支部の方々と、垂水市シルバー人材センターの女性会

員と合同で料理教室を実施しました。

　当センターが運営している、水之上・協和・牛根児童クラブの児童

　　　　　と一緒に、シルバー農園で収穫したサツマイモを使ったガ

　　　　　ネやカレー、スイートポテト、垂水産のインゲンのごま和

　　　　　えなど、地域の食材を使った料理教室ができました。

　　　　　　会員と子ども達、そして生研グループの方々と新しい交

　　　　　流できて、とても良い経験になりました。　
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 取 組 み に つ い て 取 組 み に つ い て

画の重要事項に位置付けており、児童クラブの

童クラブの新施設が完成し、新しい環境での子

ない規模で広がった中で、児童クラブにおいて

　行事に取り組んできましたので、その一部を紹

バー会員との交流を推進して、世代間での交わ

協和児童クラブ

３Ｂ体操３Ｂ体操

BBQ・川遊びBBQ・川遊び

プール遊びプール遊び農業体験農業体験水族館遠足水族館遠足

ペットボトルロケット製作ペットボトルロケット製作

森の駅バーベキュー森の駅バーベキュー

３Ｂ体操３Ｂ体操

七夕飾り七夕飾り

ペットボトル
ロケット製作
ペットボトル
ロケット製作

ジャガイモ収穫ジャガイモ収穫 防災センター防災センター

水之上児童クラブ

ゼリー作りゼリー作り

ビンケーキ作りビンケーキ作り

ゼ
リ
ー
作
り

ゼ
リ
ー
作
り

クリスマス会クリスマス会

クリスマス会クリスマス会



子育て支援事業子育て支援事業
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児童クラブの児童クラブの

　当センターでは子育て支援事業を事業実施計　　

拡充と発展を推進しています。

　令和４年度には垂水市の施策のもと、牛根児　　

育て支援が始まりました。

　一昨年からのコロナウイルス感染症が過去に　

も感染予防と児童の安全安心を徹底し、様々な　

介したいと思います。

　コロナ禍においても、児童同士の交流やシル　

りを通じた、社会性の醸成に努めてまいりました。

牛根児童クラブ

3児童クラブ合同

科学館・環境未来館遠足科学館・環境未来館遠足

たこパ・ベビーカステラたこパ・ベビーカステラ

吟行会吟行会開所式開所式 水族館遠足水族館遠足

縄文の森縄文の森

避難訓練避難訓練 募金活動ボランティア募金活動ボランティア

陶芸・スケッチ教室陶芸・スケッチ教室

ペットボトル
ロケット製作
ペットボトル
ロケット製作

高校生と交流高校生と交流

クリスマス会クリスマス会



●垂水市在住で 60歳以上の
  健康で働く意欲のある方
●シルバー人材センターの趣旨に賛同した方

●入会説明を受け、入会申込書を提出

　した方（理事会の入会承諾が必要です。）

●定められた会費を納入した方

１　公共的、公益的な団体ですので、安心して仕事をお任せいただけます。また、収益を目的にしていま

　　せんので一般的に割安でお引き受けできます。

２　センターは、請負又は委任契約によってお仕事をお引き受けできます。

　●仕事はセンターが責任を持って完成又は遂行いたします。

　●会員は、臨時的かつ短期的な就業を条件にしていますので、ひとりの会員が長期にわたる就業はして

　　おりません。ただし、特別な知識、技能を必要とする仕事については、継続的に就業することもできます。

　●事業所の社員と混在して就業することや、発注者の指揮命令の下で就業する仕事は、お引き受けしておりません。

３　代金は、センターに支払っていただきますが、賃金や給与ではありませんので、外注費・委任費でお支払いください。

４　高齢者の就業ですので、危険・有害な作業を内容とする仕事、損害賠償が多額となることが見込まれる

　　仕事は、お引き受けしておりません。

５　請負又は委任になじまない仕事（雇用）は、有料職業紹介事業や労働者派遣事業で扱うことができます。

●会員は、「自主・自立、共働・共助」の理念のもとに、
　自分の体力・能力、希望に応じて働くことができます。
●会員はシルバー人材センターから、請負又は委任の形式
　により仕事を引き受けます。
●会員は、公平な就業機会を得るために、通常、ローテー
　ションにより就業します。
●会員は、引き受けた仕事を完成又は遂行し、その仕事
　の内容によって配分金を受け取ります。

シルバー人材センター

仕事の
提供・就業

会員募集中！会員募集中！
入会を希望される方は 会員がシルバー人材センターで働く場合は

仕事の発注にあたって

希望する職種の
登録 配分金の

支払い

臨時的、短期的
な

仕事 (請負・委任)

仕事の発注契約
内容の履行仕事の発注

契約金の支払い

就業規約とシルバー保険
就業規約とシルバー保険●会員が安全・適正に就業でき　るように、センターには会員　の総意によって定められた就　業規約（約束ごと）があります。●就業で万一けがなどをされた　場合は、シルバー団体傷害保　険で対応します。　有料職業紹介や労働者派遣事　業は雇用関係が生じるため、　労災保険が適用されます。

ご入会をお待ちしています !!

８
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